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Mistd opettajat tietdvat, mitd heiddan oppilaansa ovat oikeasti
oppineet ja kuka tarvitsee lisdtukea? Miten oppilaat voivat
vaikuttaa enemmdn omaan oppimiseensa? Miten digitaaliset

VOISITKO ANTAA

VAV Tapc eRs o vdlineet voivat tukea oppimista? Onko koronapandemia muuttanut

PALAUTETTA?

Suhtautumistamme ndihin kysymuyksiin?

Tamd uutiskirje on tarkoitettu keskustelun herdttdjcksi arvioinnin
parissa tyoskenteleville organisaatioille samoin kuin opettajille,
rehtoreille, pddttdjille ja kaikille muille ndistd  kysymyksistd
kiinnostuneille.

Kolme kysymystéd oppimisesta ja arvioinnista
Haastattelussa entinen oppilas Jan Peter van
Irsel

Jan Peter valmistui dskettdin Augustinianum-koulusta (Eindhoven,
Alankomaat). Uutiskirjeen edellisessd numerossa kyseisen koulun
rehtori Marc van Dongen ja opettaja Florian Allaart kertoivat jo
siitd, miten he edistévat myodnteistd palautekulttuuria koulussaan.

1 - Voitko antaa esimerkkejd oppimisesta digitaalisen
formatiivisen arvioinnin avulla?

Historiantunneilla meilléd oli yksi tai kaksi oppituntia aikaa parantaa

arvosteltuja kokeitamme saatuamme ne takaisin. Jos korjasimme tuolloin kaikki virheemme,
arvosanaa sai vahan korotettua. Osa opettajista kaytti digitaalisia valineitéd myds uusina tapoina
oppia (esim. videot, erilaiset tehtavat). Tallaiset tavat kayttéd digitaalisia valineitd olivat kivoja. Kun
opettajat kayttivat digitaalisia valineitd osaamisemme tarkistamiseen, se taisi olla hyddyllisempdd
heille kuin meille.

2- Oliko sinusta kivaa oppia formatiivisen arvioinnin avulla?

Ennen kuin koulumme alkoi painottaa enemman formatiivista arviointia, meillé oli joka viikko paljon
kokeita. Muutoksen jalkeen meill@ oli joka opintojakson lopussa kolme koeviikkoa. Muun ajan saimme
keskittyd tehtaviimme ja kotilaksyihimme. N&in opin paremmin, ja tulokseni paranivat. On kuitenkin
tarkedd selittéd formatiivinen arviointi kunnolla oppilaille ja antaa heille ohjeita opiskelutapojen
muuttamiseen.

3 - Millainen on mielestcési hyvd opettaja?

Pidin eniten filosofiantunneistani, koska meilld oli todella motivoitunut opettaja, joka oli erittdin
innostunut oppiaineesta. H&nen tunneilloan emme vain istuneet ottamassa vastaan tietoa, vaan
meitd pyydettiin aina esittdmadn kysymyksid ja haastamaan itse@mme ja opettajaa.

Tilaa vutiskirjeemme!



https://eun.us6.list-manage.com/subscribe?u=fcaa73d53911340a72d92d73f&id=6e1a7b36a9
https://eun.us6.list-manage.com/subscribe?u=fcaa73d53911340a72d92d73f&id=6e1a7b36a9
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Neljd kysymysté Assess@Learning-hankkeesta
, Haastattelussa Anna Laghigna

Oletko formatiivisen ja digitaalisen arvioinnin parissa toimiva ammattilainen ja haluaisitko
esiintyd tassa? Kerro siitd meille!

1.Mitkd asiat mielestdsi estavat opettajia kayttdmastd digitaalista
formatiivista arviointia?

Kieltenopettajana ja opettajankouluttajana toimiessani ndin usein, ettd digitaalinen
formatiivinen arviointi toimii parhaiten, kun se yhdistetddn oppimisskenaarioihin. Parhaat

tulokset saavutetaan usein kouluissa, joissa edistetddn aktiivisen oppimisen menetelmid,
kuten yhteisdllisté oppimista, personoitua oppimista, projektioppimista ja tutkivaa oppimista.

Digitaalista formatiivista arviointia voi toki toteuttaa myos perinteisemmillé opetustavoilla, mutta
jos halutaan hyodyntad kaikkia teknologian mahdollisuuksia opetuksessa, opettajien on siirryttava
puhtaasti opettajajohtoisista tunneista oppilaskeskeisempiin malleihin.

Yksi digitaalisten arviointivalineiden jatkuvaa kayttéd usein hankaloittava asia on luokkahuoneen
epdvakaa wifi-yhteys, joka voi haitata oppilaiden vastaamista. Toinen syy siihen, miksi opettajat
eivat ylipddnsa kaytd digitaalisia vdlineitd ja resursseja luokassa, on asianmukaisten laitteiden
puuttuminen. Joissakin kouluissa ei saa tuoda omaa laitetta tai dlypuhelinta luokkaan ja kayttad
sitd. Opettajia voivat myos huolestuttaa luokanhallintaan liittyvat kysymuykset. Osalla opettajista
ei puolestaan ole motivaatiota eikd halua poistua mukavuusvydhykkeeltddn, varsinkin jos heista
tuntuu, ettei heid@n ponnistuksiaan arvosteta.

2. Miten koulun johto tai muut sidosryhmdt voivat kannustaa opettajia
kokeilemaan digitaalista formatiivista arviointia?

Digitaalinen formatiivinen arviointi voi olla ensimmadinen askel digitaalisen innovoinnin aloittamiseen
koulussa. Siitd on hyva aloittaa varsinkin niiden opettajien, jotka ovat epdvarmoja taidoistaan
kayttad teknologiaa opetuksessa. Se voi olla myds helppo tapa saada enemmadn opettajia mukaan
koulun hankkeisiin, joilla pyritéddn kehittdmadn innovatiivisia, teknologiaa hydédyntavid menetelmia
opetukseen ja oppimiseen.

Koulunrehtorija keskijohto voivat luoda mahdollisuuksia kaikille kouluyhteisdssa toimiville reflektoida
yhdessd sitd, kuinka tarkedd on edistdd osallistumisen kulttuuria. Talldin koulu nGhd&dén oppivana
organisaationa, jossa kaikki, eivat vain oppilaat, oppivat ja kasvavat yhdessa.

Siksi on erittdin tarkedd, ettd rehtorit osallistuvat koulun kehittémishankkeiden koordinointiin ja
edes hiljaisesti edistévat kannustavan ilmapiirin luomista, niin ettd kaikki voivat osallistua aktiivisesti
innovatiivisiin hankkeisiin ja kokea kuuluvansa yhteisddn. Rehtorien tulisi myds kannustaa koulun
kehittdmishankkeisiin ja koulutusohjelmiin osallistuvia opettajia. Rehtorit voivat hyvaksyd tadhan
kaytetyn ajan, tarjota kannustimia ja auttaa innovaatioiden levittdmisessd koko kouluun.

AnnalaghignaontoiminutEuropeanSchoolnetAcademyn
opettajankouluttajana vuodesta 2016 ja moderoinut
useita EUN.n MOOC-kursseja. Hdn on yksi Assess@
Learning-tyokalupakin tekijoisté ja tukee tdlld hetkelld
MenSi-hanketta pedagogisena in-house-konsulttina.
Hdn on myds toiminut 20 vuotta kieltenopettajana
Italiassa ja on kokenut opettajankouluttaja aktiivisen
oppimisen menetelmissa.



https://forms.gle/vxye8m1RJXU8oJGC7
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3. Millaista koulutusta opettajat tarvitsevat eniten digitaalista formatiivista
arviointia varten?

Nykydadn opettajille on sekd verkossa ettd ldhiopetuksena tarjolla hyvid mahdollisuuksia kehittéd
ammatillista osaamistaja parantaataitoja kayttédd TV T:td opetuksessa. Saatavillaon MOOC-kursseja,
muita kursseja, tydpajoja, webinaareja, lyhyitd tietopaketteja sekd opetusvideoita YouTubessa ja

opetussivustoilla. Opettajat voivat siis oppia helposti kayttdmadan digitaalisia
arviointivalineita.

Opettajien on mielestani ensin ymmarrettdvd, miten digitaalinen
arviointi  nivoutuun kokonaiseen oppimisskenaarioon. Tamad
onnistuu  helpommin  vertaisoppimisen avulla  opettagjien
kaytantdyhteisdissd, jotka voivat edistdd innovatiivisten,
teknologiaa hyddyntdvien opetus- ja oppimismenetelmien

levittédmistd yhtd kouluyhteisdd laajemmalle.

Opettajankoulutuksessa  tulisi  kertoa selvésti  digitaalisen

teknologian ja sisallén kaikista mahdollisuuksista opetuksessa
ja oppimisessa sekd& antaa opettajille valmiuksia tarjoamalla
malleja ja esimerkkejd, joita on helppo seurata ja toteuttaa
omassa luokassa.

Teachmeet-kokoukset ja paikalliset keskukset ovat mainioita tapoja
opettajille kokoontua, oppia toinen toisiltaan ja jakaa hyvid kaytantoja.

4, Kaytat itse sdadnnodllisesti digitaalisia vdlineitd ja
formatiivista arviointia tydssdsi. Miten digitaalinen formatiivinen arviointi voi
mielestdsi parantaa oppimista? Voitko kertoa meille jonkin esimerkin omasta
opetuksestasi?

Usein sanotaan, ettd formatiivinen arviointi on arviointia oppimista
varten. Sen on oltava informatiivista ja annettava oppilaalle valitdnta
palautetta, joka ohjaa oppimista eteenpdin. Meille opettagjille se
on kuin GPS-laite - se kertoo meille, miss& kohtaa oppilaat ovat
oppimisprosessissaan. Ndin voimme mukauttaa opetusta heiddn
oppimistarpeidensa mukaan.

Minusta digitaalisen formatiivisen arvioinnin avulla opettajan on

helpompi antaa henkilbkohtaista palautetta oppilaille. Se tekee

myos koko oppimisprosessista motivoivan oppilaille, koska heitd

haastetaan koko ajan formatiivisilla teht@villd, joista saa valitonta
palautetta ja jotka kannustavat heitd tarkistamaan vastauksiaan
ja korjaamaan mahdollisia véadrinkdsityksia. Taémda malli voi
auttaa oppilaita sitoutumaan paremmin oppimiseen ja ottamaan
siitd vastuuta: jos oppilaita kannustetaan jatkuvasti reflektoimaan
omaa oppimistaan ja oppimisessa kayttdmiddn strategioita, he voivat
kehittdd omaa toimijuuttaan oppimisessa.

N\




Maakatsaus
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Olen kayttanyt teknologiaa opetuksessani pddasiassa tukeakseni oppilaitani, varsinkin niitd, joille
oppiminen oli hankalaa. Aloin kayttad yksinkertaisia tietovisoja ja opetussovelluksia helpottaakseni
vammaisten oppilaiden oppimista. Vdahitellen otin mukaan kaikki luokan oppilaat tekemdadn
itses@ddeltyjd tehtavid.

Parhaat tulokset sain, kun pystyin sisallyttdmadn kaikki oppilaiden tarvitsemat resurssit yhteen
kokonaiseen oppimisskenarioon. Kaytin digitaalisia vdalineitd, joilla formatiiviseen arviointiin
voi yhdistad tekstid, videoita ja kuvia, niin ettd oppilaani saivat tehdd tehtavat omaan tahtiinsa.
Témaé vaihtoehto voi tehostaa oppimista, silld se edistéd itsesddtelyd ja henkildkohtaista vastuuta
itsearvioinnin kautta. Oppilaiden tukena on aina opettajan I&sndolo ja opastus: silld aikaa kun oppilaat
tekevat tehtdvad, opettaja voi seurata heiddn tydskentelyddn reaaliaojassa ja antaa tarvittaessa
lisGtukea.

Digitaalisissa vdlineiss@ usein oleva palautetoiminto mahdollisti sen, ettd voin muokata opetusta
valittdmasti ja auttaa siten heikompia oppilaita jo heiddn tehdessddn tehtévad. Tdman ansiosta sain
lisdd aikaa oppimisen ohjaamiseen ja edistdmiseen luokassa. Tulokset olivat erinomaisia:; oppilaat
olivat motivoituneempia ja nauttivat opiskelusta omaan tahtiin. Lisdksi he saivat kehittad digitaalisia
taitoja ja oppivat opiskelemaan itsendisemmin.

Tyokalupakin ja hankkeen tulosten julkistaminen

Julkaisemme helmikuussa digitaalisen formatiivisen arvioinnin tyokalupakin, joka tulee saataville
sivustomme kautta. Tydkalupakki on avoin oppimateriaali. Sen voi ladata sivustoltamme viidell
kielell@, viedd omalle sivustolle ja muokata omien tarpeiden mukaan!

Julkistamme myds tydkalupakkia koskevan kokeiluhankkeemme tulokset. Loppuraportit tulevat
saataville hankkeen tuloksia kdésittelevalle sivulle.

Esittelemme tulokset ja keskustelemme DFA:sta paatdswebinaarisarjassamme 6.2., 8.2. ja 10.2.2023.
Lisatietoa tulossa pian!

Viron kansallisissa koulutusstrategioissa arvostetaan erittdin paljon formatiivista arviointia.
Sekd formatiivinen arviointi ettd digitaaliset taidot sisdltyvat kansallisiin opetussuunnitelmiin, eivat
tavoitteina vaan parhaita kaytantdja esittelevind ohjeina. Opetussuunnitelmassa painotetaan, ettd
opettajien on annettava oppilaille palautetta pitkin pdivad, jotta tuetaan oppilaiden kayttédytymisen,
asenteiden ja arvojen kehittymistd. Nykyadan kaytetadn laajasti myds arviointia ilman arvosanoja
esimerkiksi kuvataiteen, musiikin ja liikunnan opetuksessa.

Virossa koulujen toiminnasta vastaavat yleensd kunnat, mutta kouluilla on laaja itsehallinto sekd
valtion- ettd kunnallishallinnon osalta. Koulut voivat suunnitella oman opetussuunnitelmansa valtion
opetussuunnitelman pohjalta. Kouluissa kdaytetddn yleisesti digitaalisia hallinta-alustoja (esim.
eSchool, Stuudium), jotka tukevat formatiivista arviointia.

Tammikuussa 2022 Viron opetusministerio palkkasi kolme kasvatuspsykologia antamaan ndyttéon
perustuvaa tietoa oppimismotivaatiosta tulevaa koulutuslainsédddantod varten. Parhaillaan
keskustellaan hyvin avoimesti arvioinnin ja palautteen merkityksestd oppimisprosessissa.

Koronapandemian alettua esimerkiksi padattokokeet eivat ole olleet valmistumisen edellytyksend.
Talla hetkelld on kdasiteltévana hallituksen esitys tdman kaytadnnon jatkamisesta, mikd on herattanyt
valtakunnallisessa mediassa vilkasta keskustelua arvioinnista. Padattokokeissa kaytetddn talla
hetkelld pisteitd, jotka sitten muunnetaan arvosanoiksi. Tastd jarjestelmdastd kuitenkin kiistellaan,
koska se ei kuvasta hyvin oppilaiden oppimista. Sen vuoksi parhaillaan keskustellaan ehdotuksesta
kayttaéd prosenttipohjaista jarjestelmad.

Virossa tydstetddn valtakunnallista digitaalista infrastruktuuria ja kertakirjautumisjdrjestelmad, jotta
voitaisiin helpottaa tietojen tehokasta ja turvallista kayttéa hallintoon ja digitaaliseen personoituun
oppimiseen. Lisdksi valmistellaan digitaalisten markkinapaikkojen ekosysteemid oppimisteknologia-
alan palveluntarjoaijille.
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Tietoa uutiskirjeestd

Pyrimme antamaan uutta tietoa oppilaiden
oppimisesta ja arvioinnista digitaalisilla valineilla
helpossa ja  osallistumaan  innostavassa
muodossa.  Kutsumme ldmpimdasti  kaikkia
uutiskirjeenlukijoitaosallistumaanuutiskirjeeseen
omilla mielipiteilladdn ja kysymyksillddn - oletpa
sitten aiheen asiantuntija tai noviisilKuulostaako
tdmda kunnianhimoiselta? Haluaisitko meiddn
kdasittelevan tiettyd kysymysta? Voit antaa meille
nimeténtd palautetta uutiskirjeestd ja kertoaq,
mité& voisi vield parantaa.

Lisatietoa... )

assess@learning
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